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QUIÉNES SOMOS

Jorge Omar DUTTO

• Actual Decano de la FCA - UNC. 
• Ingeniero Agrónomo.
• Especialista en Ing. Ambiental.
• Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo
• Profesor Asociado (Gestión Ambiental y 

Producción Sostenible (Ing. Agronómica – Higiene 
y Seguridad Industrial  y Gestión Ambiental 
Sustentable (Lic. Agroalimentos).

• Profesor de Posgrado.
• Miembro integrante de proyectos de SeCyT.
• Fue Secretario de Extensión y Secretario General 

de la FCA.
• Fue Secretario de Asuntos Estudiantiles de la UNC.
• Fue Prosecretario General de la UNC.

Edgar Ariel RAMPOLDI

• Actual Vicedecano de la FCA - UNC.
• Ingeniero Agrónomo. 
• Doctor en Ciencias Agropecuarias.
• Profesor Asociado en Edafología. 
• Autor de más de 15 publicaciones en revistas con 

factor de impacto, libros y capítulos de libros.
• Autor de 40 trabajos presentados en congresos 

nacionales e internacionales.
• Director de la Especialidad en Producción de Cultivos 

Extensivos
• Director e integrante de proyectos de investigación.
• Director de Trabajos Finales, Tesis de grado y 

posgrado. 
• Estancia Posdoctoral en el Dpto. de Suelos de la 

Universidad de Viçosa, Minas Gerais, Brasil.
• Becario Saint Exupery (INRA Thiverval-Grignon, 

Francia).
• Becario Secyt-UNC.
• Becario Extensión-UNC.
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CARTA DE PRESENTACIÓN

Gestión y Fortalecimiento Universitario - SOMOS es un espacio en construcción 
permanente y dinámico que continúa evolucionando en el tiempo, proyectando 
acciones de cara al futuro cuyo fin es seguir siendo mediadores y facilitadores de 
los requerimientos de nuestros docentes, estudiantes, no docentes y egresados.

Teniendo en cuenta la visión de nuestra institución que fue construida a través del 
proceso planificación participativa por nuestra comunidad.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias es una institución pública, democrática y 
transparente, reconocida por su excelencia académica, por ser innovadora, 
solidaria, equitativa y respetuosa; formadora de personas íntegras, con espíritu 
crítico; generadora y comunicadora de saberes; comprometida, inclusiva e 
integrada en la sociedad para contribuir al desarrollo sustentable.

El compromiso con este espacio es dar continuidad a los proyectos que viene 
generando una institución innovadora, de calidad académica, con compromiso 
con la sociedad y de una participación integrada de toda su comunidad.  

Quienes integramos este espacio nos volvemos a encontrar con el compromiso y la 
responsabilidad de responder a las necesidades de una sociedad en constantes 
cambios e interpretar las maneras de dar respuestas por parte de nuestra 
institución.

Entendiendo que los logros obtenidos en conjunto con la comunidad universitaria y 
sociedad son fuente de inspiración para plantear nuevos objetivos, ejecutarlos y 
profundizarlos en los próximos tres años. 

Nuestro espacio lleva adelante una línea de pensamiento fuertemente abierta para 
poder integrar diferentes miradas y reunir diferentes conceptos, que de esta 
manera enriquece a una institución educativa, teniendo como principal principio la 
defensa de la Universidad pública, gratuita y de calidad.

Como integrantes de una institución educativa pública de nivel Superior velaremos 
por la formación integral de nuestros estudiantes, reafirmando valores sociales y 
humanos.

Nos encontramos ante un nuevo momento para reafirmar los conceptos que nos 
han inspirado, poniendo por sobre toda idea rectora la construcción de una 
Facultad que continuará siendo inclusiva y participativa, convocando a todos los 
espacios a construir desde lo colectivo; construyendo de esa manera una facultad 
de todos, con todos y para todos.
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PLATAFORMA ELECTORAL

1- Gestión Institucional

Nuestra propuesta se encuadra al contexto de la Planificación Estratégica 
Participativa realizada por la Universidad Nacional de Córdoba, la que se plasma 
en ejes como:

• Gestión institucional.
• Enseñanza.
• Extensión.
• Promoción y desarrollo de la investigación.
• Asuntos Estudiantiles.
• Infraestructura.
• Egresados.

• Ejecutar el Plan de Desarrollo Institucional 2030 que fue construido por toda la 
comunidad de nuestra Facultad.

• Fortalecer la sistematización de datos e información institucional, herramientas 
fundamentales para la toma de decisiones. 

• Continuar con la elaboración de manuales de organización y procedimiento 
operativo en las diferentes áreas de la FCA, para optimizar el funcionamiento de 
las mismas.

• Llevar adelante la modernización organizativa y de funcionamiento de nuestra 
Facultad, en función de las necesidades actuales generadas por la creación de 
nuevas carreras y actividades.

• Adecuar, modernizar y adquirir materiales didácticos e informáticos para el 
dictado de clases.

• Fortalecer y jerarquizar la Planta del Personal docente, a través del fomento de 
carreras de posgrado, congresos, cursos y jornadas, como también a la 
realización de publicaciones.

• Reestructurar áreas e incorporar y jerarquizar al personal Nodocente idóneo para 
el desempeño de tareas, administrativas como de servicios generales.

• Promover la capacitación constante del personal Nodocente para mejorar el 
desempeño de sus funciones, a los fines de colaborar con la independencia 
laboral y el crecimiento personal.

• Mejorar la infraestructura y el equipamiento de las distintas áreas como así 
también proveer de la indumentaria adecuada para el desarrollo de las tareas.
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2- Enseñanza

• Crear un Área de Innovación Educativa, con su correspondiente comisión.

• Implementar los nuevos planes de estudios y de transición de Ingeniería 
Agronómica e Ingeniería Zootecnista.

• Desarrollar una revista de publicación periódica, para socializar experiencias de 
enseñanza-aprendizaje e innovaciones educativas, en el nivel universitario y 
otros niveles.

• Proseguir con la realización de concursos y comités evaluadores como 
herramientas clave para garantizar la calidad académica y fortalecer los equipos 
docentes.

• Optimizar el desarrollo de la Tecnicatura Universitaria en Jardinería y Floricultura 
(TUJYF), en función de las nuevas demandas socioeducativas en el marco de las 
disposiciones de la UNC para carreras de pregrado, adecuando su plan de 
estudios en función de este nuevo marco normativo.

• Continuar trabajando en el diseño y desarrollo de la propuesta académica 
interinstitucional para la creación de una nueva carrera de grado en Ingeniería 
Forestal.

• Crear nuevas carreras de pregrado:
▪ Se está trabajando en la Tecnicatura Universitaria en Turismo Rural 

Sustentable, con la Universidad Nacional de Chilecito.
▪ Se continúa articulando con la Facultad de Ciencias Agrarias de UNCuyo 

para la futura Tecnicatura en Enología y Viticultura.

• Desarrollar el Ciclo de Cursos Complementarios de la Licenciatura en 
Agroalimentos y el Ciclo de Cursos Complementarios de la Licenciatura en Diseño 
del Paisaje y Tecnicatura Universitaria en Diseño del Paisaje, con propuestas que 
complementen la formación profesional del estudiantado de la FCA.

• Capacitar a los docentes en el manejo de sistemas de Gestión Documental 
Electrónica, para agilizar el manejo administrativo de expedientes digitales.

• Fortalecer y consolidar el proceso de seguimiento y mejora de la tarea docente 
que lleva adelante la CoSyMTaD, conjuntamente con la Asesoría Pedagógica, a 
través de una activa participación de coordinadores y directores de 
departamentos en sus áreas específicas.

• Optimizar el procedimiento e implementación de la encuesta docente para 
fortalecer los procesos de evaluación y retroalimentación académica.
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• Crear un Programa de Fortalecimiento para Docentes Auxiliares, que contribuya a 
orientar, capacitar, acompañar y atender las necesidades de formación en los 
tres pilares fundamentales de la docencia universitaria de acuerdo a lo que 
establece el Art. 45 del Estatuto Universitario. 

• Fortalecer y profundizar la enseñanza con la aplicación de nuevas tecnologías 
educativas (TICs), mediante la capacitación de Docentes en el manejo de 
plataformas virtuales, dictado de clases vía streaming, grabado de clases; entre 
otras, como soporte adicional al dictado de clases presenciales.

• Facilitar la capacitación y actualización permanente de la planta docente en 
prácticas pedagógicas de enseñanza.

• Propender al incremento en la categorización de las carreras de posgrado ya 
acreditadas en función de los estándares vigentes.

• Incentivar la formación académica de posgrado de los docentes jóvenes a través 
de la Escuela de Graduados de la FCA.

• Elaborar estrategias que permitan la finalización de las carreras de posgrado de 
los docentes de nuestra casa.

• Aumentar la oferta académica de cursos de posgrado en la EPG.

• Impulsar la creación de nuevas carreras de posgrado y cursos en temáticas 
emergentes o poco desarrolladas dentro de la EPG, priorizando aquellas que 
respondan a las necesidades y demandas de la comunidad académica, 
profesional y territorial.

• Desarrollar e implementar micromásteres y diplomaturas alineados con las 
necesidades del entorno profesional y social, promoviendo propuestas 
académicas innovadoras, accesibles y con impacto en el territorio.

• Fomentar la participación de docentes internacionales en propuestas de 
formación de posgrado, promoviendo el intercambio académico, la 
internacionalización curricular y el enriquecimiento de las perspectivas 
formativas.

• Propender que los trabajos de tesis de maestría y doctorado se desarrollen en las 
instalaciones del Campo Escuela de la FCA.

• Avanzar en nuevos convenios con instituciones extranjeras para el intercambio de 
estudiantes de grado y posgrado.
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3- Extensión

• Crear el Programa de Promoción para la Iniciación en Extensión (PROPIE), que 
brindará recursos financieros, capacitación y apoyo a equipos extensionistas de 
la FCA para desarrollar proyectos que respondan a las necesidades de las 
comunidades agropecuarias.

• Expandir el Programa de Categorización Docente Extensionista, asegurando que 
todos los docentes tengan acceso a capacitación continua y recursos para 
implementar proyectos de impacto social y comunitario.

• Organizar en forma anual las Jornadas de Vinculación de Proyectos 
Extensionistas, donde docentes, estudiantes y comunidades presenten sus 
proyectos de impacto social, compartan conocimientos y buenas prácticas.

• Jerarquizar la labor extensionista promoviendo anualmente una publicación 
especial de la Revista Nexo que permita dar a conocer los proyectos y acciones 
que desde los equipos interdisciplinarios de la FCA se están desarrollando en 
relación a la extensión. 

• Profundizar la oferta de posgrado para Docentes Extensionistas, enfocado en la 
formación avanzada de docentes extensionistas en gestión de proyectos sociales 
y metodologías participativas.

• Continuar el Programa de Compromiso Social Estudiantil denominado 
ACTIVAGRO, un programa que integra a los estudiantes en proyectos prácticos de 
impacto agropecuario.

• Promover nuevos proyectos de extensión y dar continuidad a los ya existentes en 
áreas relacionadas con la agronomía, los agroalimentos, zootecnia, jardinería y 
floricultura y demás carreras relacionadas a la FCA.

• Establecer alianzas estratégicas para formalizar la colaboración interinstitucional 
con instituciones públicas y privadas, mediante la firma de convenios específicos 
y cartas acuerdo, que establezcan compromisos claros y líneas de acción 
concretas, promoviendo la utilización del Campo Escuela como espacio clave 
para la implementación de actividades conjuntas, prácticas profesionales, 
ensayos y transferencia tecnológica.

• Continuar las gestiones para acercar diferentes fuentes de financiamiento que 
permitan la participación de los extensionistas de la FCA en diferentes eventos y 
convocatorias, nacionales e internacionales.

• Facilitar el acceso a becas extensionistas en distintas convocatorias.

• Ampliar la oferta de talleres de intercambio de experiencias extensionistas 
generadas desde la FCA.
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4- Promoción y desarrollo de la investigación

• Continuar con el Programa institucional PROIINDIT para incentivar y apoyar a los 
investigadores noveles de nuestra unidad académica.

• Fortalecer la formación continua de los investigadores de la FCA en el ámbito de 
la investigación científica mediante una variada oferta de cursos y talleres de 
capacitación.

• Crear un espacio institucional destinado a los investigadores de nuestra unidad 
académica para fortalecer vínculos y crear redes de trabajo interdisciplinar.

• Visibilizar todos los recursos de infraestructura y equipamiento con los que cuenta 
la FCA para el aprovechamiento de toda la comunidad académica.

• Fomentar la capacitación e implementación de estrategias de 
internacionalización para los investigadores de la FCA ofrecidas por la 
Prosecretaría de Relaciones Internacionales de la UNC.

• Continuar brindando información y asesoramiento acerca de herramientas y 
mecanismos para el financiamiento, movilidad y difusión de actividades de I + D a 
nivel Internacional.

• Fomentar la participación y capacitación de los docentes de la FCA en la 
metodología COIL (Collaborative Online International Learning) como estrategia 
de internacionalización e innovación en los procesos de enseñanza/aprendizaje.

• Fortalecer actividades de Innovación y Vinculación Tecnológica con otras 
Facultades de la UNC y empresas del medio para transformar la ciencia en 
innovación y resolver las problemáticas sociales.

• Fortalecer la preincubadora como espacio de apoyo y acompañamiento a 
iniciativas innovadoras, promoviendo el desarrollo de proyectos con base 
científica, tecnológica y territorial surgidos desde la comunidad académica.

5- Asuntos Estudiantiles

• Profundizar la oferta de prácticas profesionales dentro y fuera de la facultad, que 
permitan acreditar Prácticas Optativas a través de convenios con organismos 
públicos, privados del sector agropecuario y Facultades de otras regiones.

• Favorecer la inserción laboral de los estudiantes de las diferentes carreras que se 
dictan en nuestra Facultad mediante pasantías en empresas del sector público y 
privado.
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• Continuar con las actividades de inserción profesional orientadas a los últimos 
años de las diferentes carreras por ejemplo, con ferias de empleo y de vinculación 
profesional con egresados y empresas del sector.

• Poner en valor las prácticas deportivas en el ámbito de la FCA y fomentar ligas 
internas y competencias interfacultades.

• Profundizar las estrategias de comunicación a través del uso de diferentes 
plataformas y canales digitales. 

• Desarrollar un portal interactivo para centralizar la información estudiantil (cursos, 
becas, actividades, calendario académico).

• Crear un Programa de capacitación a los estudiantes de grado de los últimos 
años para facilitar su desarrollo académico y brindar herramientas para su 
inserción laboral en diferentes ámbitos. 

• Profundizar la difusión del espacio de primera escucha a través del área de 
orientación psicológica y aumentar las ofertas de talleres e instancias de 
formación referidas a la regulación emocional, acompañamiento psicológico, 
género, interculturalidad y diversidad.

• Adecuación y modernización del programa de becas Fondo de Ayuda 
Económica, incorporando aportes solidarios de egresados para tal fin.

• Continuar y fortalecer el Programa de Formador de Formadores destinado a 
ayudantes alumnos.

6- Infraestructura

• Generar espacios de encuentros para docentes y no docentes, que aporten al 
bienestar de su paso diario por la institución. 

• Incorporar en el plan de obras de la universidad como línea prioritaria módulos de 
producción de agroalimentos. 

• Crear una segunda sala de informática destinada a incorporar diferentes 
espacios curriculares.

• Desarrollar un plan de adecuamiento de los sanitarios y espacios comunes de los 
diferentes edificios de la Facultad en Ciudad Universitaria y Campo Escuela.

• Continuar con la mejora de cátedras y laboratorios, elaborando una planificación 
con etapas de ejecución de las reparaciones y mantenimiento de espacios físicos, 
favoreciendo un óptimo ámbito laboral del personal Docente y NoDocente.

• Gestionar la adquisición de maquinarias, equipamiento e infraestructura 
principalmente para el Campo Escuela.
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7- Egresados

• Consolidar la comunidad graduada como un espacio de referencia para la 
actualización profesional, la empleabilidad y el intercambio con el sector 
agropecuario.

• Mantener el sistema de seguimiento de personas graduadas que permita 
visualizar las fortalezas y las debilidades de la institución, y así dar apoyo a la 
toma de decisiones en las áreas académica (grado y posgrado), investigación, 
extensión y vinculación.

• Promover el acceso a la formación de posgrado y actualización profesional con 
beneficios para la comunidad graduada.

• Brindar herramientas para la empleabilidad y el crecimiento profesional de 
nuestra Comunidad Graduada.

• Propiciar la vinculación a través de SECyT con incubadoras y programas de 
financiamiento para emprendimientos innovadores.

• Favorecer actividades de capacitación en el Campo Escuela y Ciudad 
Universitaria.

• Gestionar oportunidades de becas y beneficios para promover la participación 
de egresadas y egresados en eventos académicos, científicos y profesionales 
externos a la FCA, fomentando su actualización permanente y fortaleciendo su 
vinculación con el medio.

• Fomentar el programa denominado “Compromiso con la Educación” para que la 
comunidad graduada aporte al Bienestar Estudiantil.


