ul INFORME DE GESTION:
DIC 2021 — ABR 2025

® Secretaria General

~ Infraestructura

® Ampliacion del Edificio Sur:
@ Construccion de 6 nuevos laboratorios
@ Creacion de un auditorio con capacidad para 114 butacas

® Campo Escuela:
€ Remodelacién de 2 aulas

@ Readecuacion del laboratorio de Fitopatologia
@ Readecuacion de 10 catedras para garantizar el funcionamiento de los grupos de
trabajo de las distintas unidades operativas

® Edificio Central y Aulas Sur:
@ Trabajos de pintura y readecuacion general

Z Promocion y Reestructuracion de la Planta Nodocente

o Categorizacion de 52 agentes

® I Incorporacion de 13 nuevos agentes en distintas areas de apoyo institucional



™ Informatica

® Programa de Mejoramiento Tecnoldgico (Secretaria General):
Entrega de:

O 30 computadoras de escritorio
O 50 notebooks
O 10 impresoras
+ Distribuidas en diferentes catedras para el desarrollo académico

® Red Segura de Internet — Campo Escuela:
Instalacion de red con 8 SWITCH en ciudad universitaria

Mejora continua en la conectividad

® Actualizacion de Equipamiento Informatico
Finalizacion del programa de renovacién de equipos en la FCA

® Mejoramiento de Red de Datos y Telefonia IP
Estandarizacién y mejora de la red
Aumento de velocidad de transmision: de 7 Gbit a 10 Gbit
Cobertura de sectores sin telefonia
o< Trabajo realizado con equipos propios y provistos por la UNC

® Sistematizacion del Programa de Secretaria Académica
Objetivo: Aplicacion estable en produccion
Foco en la acreditacion 2023 y planificacién docente

® Conectividad — Campo Escuela
Ampliacién del ancho de banda
Instalacion de equipos WiFi en sectores clave:

O Posta Sanitaria



O Coworking
O Gallinero

O Centro de Testaje
1" Coordinacion con empresa Corteva

® Sistematizacion de Datos Académicos y Planificacion Docente
Desarrollo de software especifico para carga, edicion y generacion de informes
Trabajo conjunto con Secretaria Académica y Subsecretaria de Planificacion
Institucional

® Capacitacion GDE y Herramientas Google
Formacién para personal docente y nodocente
Capacitacion virtual en uso de:

Drive
Meet
Calendar
Calc

Docs

O O O O O O

Presentaciones

& Comunicacion Institucional

® Sistema de Solicitud de Servicios

Formulario unico para pedidos de:

O Disefios

O Convocatorias
O Merchandising
@)

Coberturas

b4 Tiempo de respuesta: 7 dias



‘4 Mayor visibilidad y organizacion

® Sistema de Tickets

Democratizacion y eje organizador de la comunicacion institucional

® Programa de Streaming “Mate Lavado”
& Espacio de comunicacion con la comunidad

® Proceso Creativo Colaborativo
& Reuniones semanales del equipo para conceptualizar y disefar
© Mayor calidad y capacidad productiva

® Produccién del Area:
& 413 videos de areas de consolidacién

O ZI 542 notas web

B 1600 publicaciones en redes sociales

v 145 publicaciones en prensa

% Videos de instalaciones del Campo Escuela

K 15 capacitaciones sobre la nueva plataforma web

® Diseio y Merchandising Institucional

Disefio de stands, papeleria y materiales para:

O Muestra de Carreras UNC
O Posgrados

O Programas FCA: PEP, Compromiso Social, Acreditacion, Campo Escuela

® Identidad Visual
Ambientacion del espacio de trabajo FCACo

O Identidad para ActiAgro
O Disefio de croquis del Campo Escuela

O Audiovisuales de moédulos productivos



O Iconografia de los Centros de Transferencia

® Agenday Calendario
Planificacion institucional 2023 — 2024 — 2025

¥ Secretaria de Asuntos Académicos

W Planes de Estudios 2026

o Egresos destacados:
e 24 egresados/as de la Lic. en Agroalimentos (desde 2022)
Puesta en marcha de la Lic. y Tecnicatura en Disefio del Paisaje (2023)
™ En 2025 se aprobaron los Planes de Estudio 2026 para:
e Ingenieria Agrondmica (RHCD-2025-83)
e Ingenieria Zootecnista (RHCD-2025-84)
' También se aprobaron:
e Planificaciones, Correlatividades, Reglamentos y Planes de Transicion (RHCD-2025-85
a 92)
¥ Estructura de los PE 2026:
5 afios / 10 cuatrimestres
7500 horas totales (3500 docentes + 4000 auténomas)

Areas: Basica, Aplicada, Profesional
Incorporacion de asignaturas, practicas y formacion integral

<7 Principales enfoques:

e Disminucion de carga horaria



Flexibilidad curricular

Fortalecimiento de practicas profesionales

Articulacion horizontal y vertical

Competencias digitales y uso de herramientas innovadoras

" Acreditacion de carreras (CONEAU y ARCU-SUR)

o Carreras acreditadas:
e Ingenieria Agrondmica: CONEAU (RHCD-2025-152) y ARCU-SUR (RHCD-2025-150)
Ingenieria Zootecnista: CONEAU (RHCD-2025-151)
<> Comisiones formadas:
e Comision de Autoevaluacién 1Z (RHCD-2024-765)
e Comision de Autoevaluacion IA (RHCD-2024-764)
e Comision Operativa de Autoevaluacién (RHCD-2024-763)
7' Presentacion oficial: 27 de marzo de 2025
#~ Organismos involucrados:

e CONEAU: Evaluacion y acreditacion universitaria en Argentina

e ARCU-SUR: Mecanismo de acreditacion regional en el Mercosur

™ sistema de carga de planificaciones — SICPLAD

= RHCD-2023-607
» Disefio conjunto de SAA, SsAA, SsA e Informatica

< Caracteristicas:

Acceso con cuenta @UNC

Perfiles: Administrador, CESPE, Docente
Tecnologia: Google Workspace

Acceso via navegador y movil

€ Avances:

e Planificaciones de IA e IZ ya cargadas y validadas



e Prdéxima carga de Agroalimentos, Disefio del Paisaje y tecnicaturas

» Protocolos sociales: RHCD-2023-407 y RHCD-2024-494

# PAMEG - Proyectos para el mejoramiento de la ensefianza
g Programa UNC para fortalecer la ensefianza de grado

@ Proyectos aprobados:

1. Modernizacion Aulas Sur — RHCS-2022-1401 — $647.883
2. Innovacion en Laboratorios de Usos Multiples — RHCS-2023-1724 — $1.313.848
3. “Seguimos innovando” — RHCS-2024-753 — $3.100.470

¥ Equipamiento adquirido:

e (Camaras digitales, proyectores, balanza, sensores, instrumental de laboratorio, etc.

XX Impacto:
e +35 espacios curriculares
e +4300 estudiantes beneficiados

e +400 trabajos practicos optimizados

“’Vinculaciéon académica y territorial
A Acciones 2022-2024:

e ¥ Cursos complementarios: +20 cursos — +750 participantes
e @ Diplomaturas: 25 diplomaturas — ~1000 certificados
e s Circuitos Agroeducativos: 60 circuitos — ~3000 visitantes

e Z Cartas Acuerdo: 7 firmadas con universidades nacionales e internacionales

# IDECA: 5 capacitaciones + 1 diplomatura (hasta 2024)



e & UNC en Flor 2022: +5000 asistentes
e (U Workshop "Habitar transitando™: Talleres interdisciplinarios

e & "Manzana Jesuitica en Flor": +2500 asistentes, participacion coral FCA

B Estudiantes y docentes — Plan FCAcompaia
™ RHCD-2024-52
' Ejes del plan:

“Ser docente en la FCA”

“Ser estudiante en la FCA”
Ed Ser docente en la FCA:

Aula en campus virtual

+200 docentes beneficiados

+45 encuentros desde 2021
= Ser estudiante en la FCA:

“Yo Puedo”: 38 participantes

“Paso a Paso”: 114 participantes
“Graduarme”: 52 participantes

W Cursos extraprogramaticos: 42 cursos con docentes FCA e invitados
®30 egresos en carreras pedagoégicas (Especializaciones en ensefianza y tecnologias)

= Subsecretaria de Concursos y Consolidacién Académica
& Concursos docentes:
e 210 concursos
e +85% de la planta concursada

e Concurso de ayudantes con nueva ordenanza (OHCD-2024-3)



e +90 estudiantes ayudantes

% Residencia estudiantil:
e +24 residentes/afio
e 3 egresados recientes

e Nuevos programas de acompafiamiento académico

“{" ICA (Ingreso):
e Nuevas instancias de dictado
e Articulacion con “Yo Puedo”

e Evaluacion por areas tematicas para mejoras pedagdgicas
' Direccién de Ensefanza

* 100% de tramites digitalizados (abril 2025)
™ Firma digital validada en todos los tribunales

¥ Acciones destacadas:
e Aplicacion de actas digitales (2023)
e Desarrollo conjunto de carreras con FAUD
e Uso total del SIU-Guarani + Campus Virtual
e Traslado de archivo fisico y reubicacion del Campus
e Inicio de tramites de titulos digitales (marzo 2025)
@ Validacién UNC sobre canales digitales y datos sensibles
Ed Area de Asesoria Pedagodgica

' Acompafiamiento a 450 estudiantes (2021-2025)
€ Mas de 40 talleres para docentes (85% de participacion)



W Acciones:

Adecuaciones curriculares para estudiantes con discapacidad
Asistencia a la residencia estudiantil

Produccién de materiales didacticos

Cursos pedagogicos: ~20 dictados — +400 docentes y 150 estudiantes

£ Proyectos de investigacion:

e Trayectorias interrumpidas (SECyT)

e Competencias genéricas (SECyT 2023-2027)
@ Internacionalizacion:

e Convenio con UNACAR (México)
e Ciclo de conferencias y simposios educativos internacionales

¥s Proyecto de extension: Educacion ambiental con escuelas agrotécnicas

LLBiblioteca

» Rol central en promocion del conocimiento y formacion de recursos humanos
ul Recursos:

e 22.079 libros impresos

e 817 publicaciones periddicas

e 11.794 publicaciones digitales (MINCyT)

2170 eLibros

W Actividades:

e Cursos de bases de datos y referencias bibliograficas

e Redisefo de la web para mayor accesibilidad

e Uso activo de redes sociales (Facebook e Instagram)

€ Proyecto “Biblioteca al paso”: Fomento de la lectura en espacios no convencionales

2 Difusion: 542 notas publicadas en medios



» Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Refuncionalizacién de los espacios fisicos

? se incorpord un mostrador de atencion al publico, lo que permitié optimizar la atencién
personalizada a estudiantes y docentes.

Fortalecimiento de los canales de comunicacion institucional
»t Estrategias implementadas:

e [ Colocacion de un transparente informativo en el frente de la Secretaria.

o B Creacion de un canal de difusion institucional en formato comunidad.
Resultado: Acceso a informacién mas clara, directa y oportuna.

Puesta en valor del Area de Orientacién Psicolégica
‘@ Se dictaron talleres para estudiantes y docentes, con el objetivo de:
e Fomentar la convivencia saludable.

e Favorecer el desempefio académico.
1% Mas de 70 estudiantes fueron acompafados, contribuyendo a su permanencia y
evitando el desgranamiento en sus carreras.

Becas
@ Asignacion de:
e 90+ becas (programas Sembrando Futuro y Fondo de Apoyo Econémico).

e 300+ becas de apuntes €



e 150+ becas de transporte =
&J Facilitando la continuidad y sostenimiento de los estudios.

Promocioén de la Facultad y sus carreras
I Visitas a colegios agrotécnicos en toda la provincia:
e Difusién de la oferta académica de la FCA.

e Estimulo de vocaciones tempranas agropecuarias.
#» Participacion activa en la Muestra de Carreras UNC, con una propuesta disruptiva e
innovadora .« que mejord el posicionamiento institucional.

Actualizacion de normativas

W Se reformaron las siguientes reglamentaciones:

° Becas para Actividades de Asistencia Técnica y Transferencia: ahora incluyen a
estudiantes de todas las carreras y se sumaron los médulos del Campo Escuela como

unidades facilitadoras.

o L Reglamento de Ayudante Alumno: se flexibilizo para incluir a estudiantes de primeros
anos, fortaleciendo su vinculo temprano con la docencia y la academia.

Inclusién estudiantil
& Se implemento un sistema de inscripcion prioritaria para estudiantes:

e Que trabajan =

e Y/o tienen personas a cargo £3
@ Buscando mayor equidad en el acceso a la cursada.



Mas practicas

~ Aumento en la cantidad de entidades facilitadoras, brindando mas oportunidades para:
e Practicas profesionales
e Pasantias para todas las carreras

% Desde 2023: Practicas para estudiantes de la Lic. en Agroalimentos en la Universidad
Nacional de Cuyo (4 estudiantes/afo), fortaleciendo vinculos interinstitucionales.

# Secretaria de Ciencia y Tecnologia

Desarrollo de la funciéon investigaciéon

¥ En el marco del Programa de Fortalecimiento en Ciencia y Tecnologia para Docentes FCA,
se ejecutaron:

e Cursos El
e Talleres £

e Actividades de formacién -

» Comision Asesora de Investigacion (CAl): fortalecida, con reuniones mensuales y actas
publicas disponibles ™

@ Funciones de la CAI:
e Difusion institucional
e Organizacioén de jornadas bienales

e Apoyo a proyectos PROIINDIT



e FEvaluacion de movilidad y publicaciones
e Revision de protocolos y normativas

e Asesoramiento a la SeCyT

&J Se centralizo la informacion de equipamiento e infraestructura - de investigacion de
cada departamento.

Financiamiento en ciencia y tecnologia

© Monto total gestionado (2021-2025): $869.733.125

Fuentes de financiamiento:

1. # Subsidios para proyectos: PROIINDIT, SECYT-UNC, Ministerio de Ciencia 'y
Tecnologia, CONICET, INTA, etc.

o 155 proyectos activos con 310 investigadores y 135 estudiantes
involucrados.

2. B Formacién de recursos humanos:

o Becas EVC-CIN, Maestrias, Doctorados, Posdoc, UNC-CONICET.
3. © Adquisicion de equipamientos:
o Programas PMT, PRIMAR, PAGE.
o Se destaca la adjudicacion de una cosechadora de parcelas de precision 0

4. @ Fondo de emergencia:

o Compra de calefactor central para camara de secado de biomasa vegetal del
Campo Escuela.

Produccion cientifica-tecnolégica



~ Durante 2021-2025:

° 934 trabajos en eventos cientificos
e " 337 articulos con referato

e & 198 producciones adicionales

e ¥ 52 capitulos de libro

e LU 24 libros publicados

e @ 57tesisde posgrado defendidas

~ 51 informes técnicos

2 La revista AgriScientia:
e Parte del Nucleo Basico CAICYT-CONICET
e Indexada en Scopus, SciELO, Google Scholar, etc.
e Ingresos (2021-2025): $2.006.451,39
e Ranking Scimago: Q4

K Los contenidos cientificos se transfieren a las aulas, renovando la curricula y mejorando la
formacion profesional.

Internacionalizacion de la FCA
@ Actividades de la Subsecretaria de Vinculacién Cientifico-Tecnoldgica e Internacionales:

e Asesoramiento a docentes y estudiantes

e Gestién de intercambios @

ul Movilidad internacional (2021-2025):



e % Docentes salientes: 21
e % Estudiantes salientes: 14

@ Docentes extranjeros recibidos: 15

& Estudiantes extranjeros recibidos: 17

<" Programas MARCA y ARFAGRI:

e Ingreso total: $18.965.440

e Facilitd viajes a Brasil, Bolivia y Francia =11

? Secretaria de Extensién

* Convenios de cooperacion

* Se firmaron 85 convenios con empresas, organismos publicos, ONGs y centros de
investigacion.

XX Participacion:

e 180 docentes de diversas catedras
e 150 estudiantes
e [Egresados involucrados en multiples formas

@ Objetivos:
e Abordar tematicas actuales alineadas con la curricula

e Fortalecer el vinculo universidad—sociedad
e Lograr resultados de impacto social y académico

Ed Actividades de Extensién



' Se realizaron +200 actividades (cursos, jornadas, talleres, servicios, charlas)
22 +7000 personas participaron y recibieron certificaciones
@ Enfoque:

e Problematicas reales del agro y ambiente

e Herramientas practicas basadas en investigacion aplicada
e Promocion del desarrollo econdmico, social y ambiental

I~ Proyectos de Extensién

' Mas de 17 nuevos proyectos validados por la Facultad
2% Participacion:

e +70 docentes

e +40 estudiantes

e +30 agentes externos de organismos publicos y privados
© Enfoque:

e Formacién académica aplicada

e Adquisicidon de habilidades en terreno
e [ntercambio de saberes con comunidades

= Los proyectos fomentan experiencias directas que enriquecen la formacién y aportan
soluciones practicas a problematicas reales

'Programa de Becas de Iniciacion Estudiantil Extensionista
(BIEEEU)

T Implementado desde 2022 (RD 2022_1030)
* 2 convocatorias finalizadas + 1 abierta para 2025
~ Resultados:

e 11 proyectos presentados
e 9 becarios/as



e +15 docentes involucrados

@ Promueve la conformacién de redes interdisciplinares entre universidad y sociedad

v Compromiso Social Estudiantil (CSE)
<7 proyectos nuevos genuinos de la FCA
€ Actividades:

Huertas agroecologicas

Forestacion

Cria de animales

Reservas naturales

Propagacion de especies aromaticas

@ Mas de 500 estudiantes acreditaron CSE a su curricula

_| Pasantias
™ En el marco de la Ley 26.427
7 Periodo 2022-2024
% Acuerdos con 5+ empresas
22 +90 estudiantes realizaron pasantias

© Enfoque: fortalecer el vinculo entre formacion académica y ambito laboral real

@ Formacién en Extension

¥ Posgrado en Extensiéon Universitaria (RHCD N°582/2023)
22 14 estudiantes acreditados, 12 docentes FCA

7 Nueva cohorte prevista para 2025
<7 Talleres tematicos:
e Manejo de grupos

e Comunicacion efectiva



e Planificacién de proyectos

28 Asistencia total: 200 personas

# Encuentro de Vinculacién: “5 buenas razones para hacer extension” (+70 asistentes)

v . .z . .
Categorizacion docente extensionista

« FCA: 1.2 facultad de la UNC con +60 docentes categorizados
Convocatoria 2022 — proxima en 2025

@ Enfoque: jerarquizar la funcion extensionista y estimular su desarrollo articulado con
demandas territoriales

®) Area de Cultura

£ Eventos y propuestas destacadas:

e O Celebracion a la Pachamama (3 ediciones — +50 asistentes cada una)
e & Coro FCA: +30 presentaciones

e ¥ Taller de Danzas Folkléricas Raices: +20 participaciones — pronto su 15.°
aniversario

e ¥ Proyecto Agrocultural "Desandando huellas" con Escuela Rural Ricardo Gutiérrez
e I Muestra “El periédico...” en Biblioteca FCA

e © Corpachada: ceremonia ancestral colectiva

o © Mediodia campero: Dia de la Tradicién, con musica, danzas y comidas tipicas

B Contenido audiovisual para redes institucionales (Instagram)

+Otras acciones destacadas

€ Ciclo Agromujeres: 3 jornadas (2022—-2024)



% Chocleadas solidarias: 4 ediciones
» Charlas CSE: +10 realizadas

~' Consultas recibidas: +1500

/ Sistematizacion documental: +25 documentos y formularios desarrollados
@ Comision Asesora de Extension:

e Acompafamiento técnico-pedagogico

e +10 articulos presentados en congresos nacionales e internacionales

# Secretaria de Campo Escuela

¥ Vinculacién académica y extension

? +30 charlas y jornadas técnicas

Ed Agro Circuitos para estudiantes secundarios
@ Pasantias no rentadas para escuelas técnicas

Sistematizacién del campo

»& |mplementacion de terrazas

# Donacion de maquinaria (terraceadora y niveladora)
0 Reduccién de erosién y mejora en captacion de agua

= Incorporaciéon de maquinaria para produccién animal

# Nuevos equipos: tractor, mixer, moledora, esparcidora, entre otros
% Convenios con empresas (Akron, CNH, Barbuy, etc.)
~ Procesamiento de mani y alimentacién animal

# Soporte para tareas practicas y de investigacion



'L Mejoras en infraestructura y servicios

I Aulas renovadas en area experimental y edificio central
. Mejoras eléctricas, riego, internet y sanitarios
“ Renovacion del sistema de agua y bomba del tambo

0 Ampliacion del sistema de riego por aspersion

" Superficie irrigada aumentada de 20 a 42 hectareas
& Mayor capacidad para ensayos bajo riego
L 4 Impacto positivo en formacion e investigacion

% Estacion de testaje

? Inaugurada en 2022
¥ Corrales con equipamiento inteligente (comederos Hook y cemento)
« Evaluacion geneética y alimentacion controlada

& Prototipo de biodiesel

ol Ensayos de produccion continua
~[" Agregado de valor y reduccién de huella de carbono

“ Collares tecnolégicos para monitoreo de ganado

5. Monitoreo individual en tiempo real
~ Mejora en salud, reproduccion y bienestar animal
- Integracion con software de gestion ganadera

— Optimizacion del registro de actividades y recursos

4% Registro de recursos humanos y materiales
~ Base de datos detallada por actividad
8 Herramientas digitales para seguimiento eficiente



Gestidn de buenas practicas agropecuarias y servicios ambientales

T Acreditaciéon de BPAs — tltimos 3 afios
@ Pago por servicio ambiental (50 ha — monte nativo del Espinal)
“““““ Aplicacién de leyes nacionales y provinciales

Se impulsaron 7 nuevos proyectos de CSE genuinos de la FCA, disefiados a partir de
realidades territoriales relevadas por docentes y estudiantes.

€ Propuestas de actividades desarrolladas:

\& Huertas agroecoldgicas

A Trabajo en reservas naturales provinciales

@ Recuperacion de ambientes naturales

T Forestacion y arbolado publico

" Cria de pequerios animales

“ Cultivo y propagacion de especies aromaticas
(en localidades del interior provincial)

- .. .z - - . - . ,
gz Participacion estudiantil: Mas de 500 estudiantes acreditaron el CSE a su curricula
durante el periodo analizado, involucrandose activamente en proyectos con impacto social
real.

o€ Importancia del CSE:
Fomenta el vinculo entre universidad y comunidad

Promueve experiencias de aprendizaje situadas
Desarrolla valores solidarios, compromiso y conciencia ambiental

8 Subsecretaria de Egresados

" Espacio de trabajo colaborativo FCACO

' Promueve el intercambio de conocimientos entre egresados, docentes y empresas
agropecuarias
~ Fortalece el vinculo entre los sectores publico y privado



A
£* Encuentros anuales de egresados

? Realizados en Ciudad Universitaria
L 4 Espacios de reencuentro, reflexion y construccién colectiva

Organizacién y coorganizacion de actividades

' Actividades especificas destinadas a egresados, generando oportunidades de formacion
continua y actualizacién profesional

& Programa de mentoria (entrenamiento profesional integral)

XX Asesoramiento personalizado a egresados y estudiantes avanzados
@ Enfoque en insercion y proyeccion profesional

@ Becas para egresados
@ Facilitacion del acceso a diversas actividades académicas y profesionale

* Incentivo a la formacion continua
nl Encuesta sobre el perfil del egresado

_| Recoleccion de datos para caracterizar trayectorias profesionales
~ Insumo para disefio de politicas institucionales

¥ Publicacion de mas de 200 ofertas laborales

? Difusion en LinkedIn
& Vinculacién entre egresados y el mercado laboral

% Jornadas de insercién profesional interfacultades

# Actividades compartidas con otras facultades para potenciar la insercion laboral
¥ Articulacion con el sector productivo

~ Talleres para entrevistas, CV y LinkedIn

* Herramientas practicas para la empleabilidad
4 Entrenamiento en armado de curriculum, uso de LinkedIn y preparacion para entrevistas



@ Reencuentro de egresados en el Campo Escuela

? Actividad integradora y simbélica en contacto con el entorno institucional
@ Refuerzo del sentido de pertenencia

1 Subsecretaria de Planificacién Institucional

~ Avances del planeamiento estratégico participativo — PEP 2030

4\ Planeamiento estratégico — PEP 2030

" Afo 2022
» Coordinado por la Comisién para el Planeamiento Estratégico Participativo (CoPEP)
T Resoluciones: RHCD 84/2022 y RHCD 83/2022

Actividades principales:

< Talleres: 5 (docentes, nodocentes, gestion, mision/vision institucional, estrategias)
2% Grupos de trabajo: 24

i Participantes: 476 (RHCD-2023-258)

_ Encuestas abiertas procesadas: mas de 3000 (docentes, nodocentes, estudiantes y
egresados)

e / Entrevistas: 32 actores institucionales

@ Plan estratégico institucional 2030 — PEI 2030



"~ Diciembre 2022
? Resultado del taller “Definicién de Estrategias” (Complejo Vaquerias)
= Resolucién: RHCD-2022-980

Contenidos clave:

e Definicion del plan, proyectos y acciones
e Base del planeamiento operativo iniciado en 2023

X Planeamiento operativo — PEP 2030

"~ Afo 2023
Creacion de la Unidad Ejecutora de la PEP (UEPEP)
= Resolucién: RHCD 979/2022

Unidades formuladoras de proyectos (UFOP):

Gestidn institucional

Funcion docente

Investigacion

Extensién

Planes de estudio de la FCA
Actividad estudiantil

Campo escuela

Posgrado (Escuela para Graduados)

~ Resultado: redaccién de 8 programas de desarrollo para el PDI 2030

€ Plan de desarrollo institucional 2030 — PDI 2030
" Afio 2023
= Aprobado por HCD/FCA (RHCD-2023-549)
Composicion del plan:
e 8 programas
e 57 proyectos

e 673 acciones

» Representa la hoja de ruta institucional de la FCA/UNC hacia el 2030

~ Monitoreo y evaluacion del PDI



" ARo 2024
™ Resoluciones: RHCD 501/2024 y RHCD 779/2024

@ Proyecto de seguimiento y control del PDI 2030
Taller de evaluacioén:

Realizado en agosto 2024, en el Campo Escuela

Participantes: 113

Grupos de trabajo: 5

Herramienta utilizada: SIMEP (Sistema de Monitoreo y Evaluacién Permanente)

" Producto: Informe de avance del PDI 2030 con evaluacion por accién, proyecto y programa

Ed Creacion del equipo de moderadores de la FCA (EMO FCA/UNC)
™ Resoluciones: RHCD-2023-659 y RHCD-2023-658

» Promocion de cultura institucional participativa desde 2012

@ Formacion de miembros en moderacién y coordinacién participativa
- Protocolo de moderacién virtual (RHCD 572/2020)

Y Reconocimiento institucional (RHCD 82/2022)

& Potencial de proyeccion institucional como referente en procesos participativos

™ sistemas informaticos de registro y analisis institucional
@ SiPReA - Sistema para el procesamiento de respuestas abiertas
= RHCD-2022-754
e Clasifica y analiza cualitativamente respuestas abiertas
e Permite cuantificar y estructurar datos para la toma de decisiones
e Software libre (licencia CC BY-NC-SA 3.0 IGO)
ul SIMEP - Sistema de monitoreo y evaluaciéon permanente
T RHCD-2023-549
e Permite seguimiento detallado por roles: responsable de proyecto / control y

seguimiento
e Disponible via web con acceso restringido



e Registra avances, complicaciones y ajustes del PDI 2030

@ Acreditacion de carreras de la FCA

Periodo: 2022-2025
™ Resoluciones: RHCD-2024-764 (Ing. Agronémica) y RHCD-2024-765 (Ing. Zootecnista)

Acciones realizadas:

Participacion en comisiones de autoevaluacion

Procesamiento de datos académicos y analisis estadisticos
Colaboracion en la carga de CONEAU GLOBAL

Apoyo a la redaccion de informes de autoevaluacion

Construccion de indices para reflejar relacion estudiantes/docentes

Subsecretaria de Acreditacion

~ Aportes institucionales en procesos de acreditacién y mejora académica

(& Coordinacién general del proceso de acreditacién de carreras
* Carreras: Ingenieria Agrondmica e Ingenieria Zootecnista

™ Convocatorias:

e ARCU-SUR (RESFC-2023-82-APN-CONEAU#ME)



e CONEAU Nacional (Ing. Agronémica: RESFC-2023-76 / Ing. Zootecnista: RESFC-2023-
45)

ul Comision operativa de acreditaciones

= RHCD-2024-763
» Funciones: Recopilacién y procesamiento de informacion para CONEAU Global

< Comisiones de autoevaluacion

™ RHCD-2024-764 (Ing. Agronémica)
™ RHCD-2024-765 (Ing. Zootecnista)

' Funciones:

Autoevaluacion institucional

Analisis de condiciones de desarrollo de cada carrera

Respuesta a estandares de acreditacion (RESOL-2021-1537-APN-ME)
Vinculacion con PEP 2030 (RHCD 83/22) y PDI 2030 (RHCD 549/2023)

k3 Reuniones y talleres docentes

e “Acreditando entre todos/as” — RHCD 606/2023
e “Acreditacion con equipos de gestion y directores/as” — RHCD 710/2023

* Redaccién de informes
e Autoevaluacion ARCU-SUR — RHCD-2025-150

e Autoevaluacion CONEAU — RHCD-2025-151/ 152
e Informe de infraestructura FCA/UNC

" Trabajo conjunto con la Subsecretaria de Planificacion
Institucional (SSPI)

o Objetivo: Articular los procesos de acreditacién con el PEP 2030 y el PDI 2030
= Participacion:

e Unidad Ejecutora del PEP — RHCD-2022-979
e Coordinacion de la UFOP sobre Planes de Estudio — RHCD 300/23



» Funciones: evaluacion de politicas y carreras de grado

~ Elaboracion de Planes de Estudio 2026 junto a Secretaria de
Asuntos Académicos (SAA), Subsecretaria (SSAA) y CESPE

¥ Revisiéon y redaccion de documentos

° Revision de planes actuales
° Redaccién y socializacion de las propuestas 2026
° Presentacién al HCD:

| Ingenieria Agronomica:

Plan: RHCD 83/2025

Planificaciones: RHCD 85/2025
Correlatividades: RHCD 87/2025
Reglamento de ensefianza: RHCD 89/2025
Plan de transicion: RHCD 91/2025

[ Ingenieria Zootecnista:

Plan: RHCD 84/2025

Planificaciones: RHCD 86/2025
Correlatividades: RHCD 88/2025
Reglamento de ensefianza: RHCD 90/2025
Plan de transicion: RHCD 92/2025

K Talleres y espacios de reflexion con equipos docentes

“El contexto actual...” — RHCD 348/2002

“‘Nuevos estandares y actividades reservadas” — RHCD 722/2022

“Contenidos curriculares basicos” — RHCD 862/2022

“Planificar, planificando... SiCPlaD” — RHCD 407/2023

“Repensando espacios curriculares” — RHCD 667/2023

“Reflexiones y cambios” — RHCD 705/2023

47 talleres: “Desafios de ensefar hoy...” — RHCD 850/2023, 3/2024, 507/2024
“FCAcompafia” — RHCD 140/2024

“Una nueva mirada a las areas de consolidacién” — RHCD 226/2024
“Haciendo aprendo en la FCA” — RHCD 408/2024



ul Analisis estadistico de trayectorias estudiantiles
» Trabajo conjunto con SAA y SSPI
~ Variables analizadas:

Ingresantes y permanencia

Graduacion y duracion de la carrera
Relacién estudiante—docente
Rendimiento por espacio curricular
Dificultades de acreditacion

Puntos criticos del recorrido académico

b 4 Objetivo: mejorar aprendizajes, reducir desercion y fortalecer egresos
<~ Acciones destacadas:

e Talleres “Desafios de ensefiar hoy...” (+40 reuniones, 190 docentes)
e Implementacion del plan FCAcompaia (RHCD-2024-52), con 3 lineas:
o “Yo Puedo” (Ingreso)

o “Paso a Paso” (Avance)
o “Graduarme” (Egreso)

" Redaccion del documento institucional: “Mirarnos para reflexionar y avanzar” —
Seguimiento de trayectorias del estudiantado de Ingenieria Agronémica



